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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในระดับ  ผ่านดี  และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ ผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 96.37 คะแนน และมีคะแนนรายเครื่องมือ ประกอบด้วย 

1 . แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)  97.55  

        2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

   -  ส่วนที่ 1  (อปท.ด าเนินการ)  92.44 

   -  ส่วนที่ 2  ( ปปช. ด าเนินการ)  91.59 

              3.  แบบวัด (OIT) การน าข้อมูลเปิดเผยที่หน้าเว็บไซตข์องหน่วยงาน  98.75  

จะเห็นว่า ผลคะแนนในแต่ล่ะส่วน  IIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ซึ่งผ่านเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยคะแนนในภาพรวม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ  อยู่ที่  96.37 คะแนน ซ่ึงคะแนนรวม ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานของภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เกณฑ์คะแนน ตั้งแต่ 95.00 
คะแนนขึ้นไปจะอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม แต่ทั้งนี้ให้หมายถึงคะแนนในรายเครื่องมือต้องมีคะแนนตั้งแต่ 95.00 ขึ้นไป
ทุกส่วน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระมีคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ไม่ถึง 95.00 คะแนน 
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       องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส าหรับข้อที่มีผลการประเมินต่ า เพ่ือให้ได้ทราบ
ข้อมูลสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถ
อ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น และเพ่ือเป็นการรักษาระดับค่าคะแนนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในปีต่อ ๆ ไป ให้อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม รายละเอียดตาม
ประเด็น ดังต่อไปนี้  

ประเด็น การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ITA)  
ข้อ O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน แต่ข้อ E10 ประเด็นมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย มีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ท าให้ผลการประเมินข้อนี้ได้คะแนนต่ า 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA 
ด้วยวิธีตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล พบว่า 
อาจเกิดจากผู้รับบริการอาจจะยังไม่ทราบว่าหน่วยงานช่องทางการแจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ จึงจะมีวิธีการยกระดับค่าคะแนน   
ข้อ E10  ดังนี้ 
(1) เผยแพร่ข้อมูลให้ผู้รับบริการทราบ ด้วยวิธีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ผ่าน Group Line / เว็บไซต์ของหน่วยงาน, กระจายผ่านเสียงไร้สาย  
(2)  จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์บริเวณจุดให้บริการ และประชาสัมพันธ์
ผ่านทางสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ 
 

 ประเด็น การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ 
E-Service  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ITA)  
ข้อ O18 E - Service ได้คะแนน 0 คะแนน  ทั้งนี้ เมื่อกดเข้าไป      ผ่าน
แบรนเนอร์ E-service ของหน่วยงานนั้น น าไปสู่หน้ารับเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียน ไม่ใช่หน้าการให้บริการของหน่วยงาน จึงไม่ได้คะแนนในข้อนี้ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA 
ด้วยวิธีตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล พบว่า    
อาจเกิดจากความผิดพลาดของการเชื่อมโยงข้อมูล ซึ่งในส่วนนี้ต้องประสาน
กับผู้จัดท าเว็บไซต์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ จึงจะมีวิธีการยกระดับค่าคะแนน  
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ข้อ E-Service ดังนี้ 
(1) เพ่ิมช่องทางการให้บริการ โดยประสานส่วนราชการในสังกัด 

ที่สามารถให้บริการทาง E – Service ส่งเรื่องให้หน่วยงานเพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่าน
เครือข่าย แก่บุคคลภายนอกผ่านเครือข่าย 
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังหน่วยงาน และต้องเป็น
การให้บริการที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สามารถใช้ภารกิจใดภารกิจหนึ่งของหน่วยงานได้ ตัวอย่าง เช่น 
ระบบขอรับบริการขยะ ระบบขอรับบริการน้ าอุปโภค-บริโภค ระบบขอรับ
บริการซ่อมไฟฟ้าสาธารณะขัดข้อง ระบบขอใช้ห้องประชุม/สถานที่/สนาม
กีฬา เป็นต้น 
(2)ประสานผู้จัดท าที่ให้บริการ เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
พระ ให้ด าเนินการเชื่อมโยงข้อมูล ให้เป็นไปตามหัวข้อบริการ  
E-Service ที่ส่วนราชการในสังกัดให้บริการ 

 
ประเด็น การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA)  
ข้อ O 7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน แตข่้อ E 10
ประเด็น มีผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีหรือไม่ทราบว่า มีช่องทางการแจ้งข้อมูล หรือข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์  
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA 
ด้วยวิธีตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล พบว่า 
อาจเกิดจาก ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการไม่ทราบว่า มีช่องทางรับฟัง
ค าติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ Q&A 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ จึงจะมีวิธีการยกระดับค่าคะแนน ข้อ 
E 10 ดังนี้ 
(1) วิธีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้รับทราบด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับฟังค าติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Facebook องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านพระ, กระจายผ่านเสียงไร้สาย และการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ 
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ประเด็น การวิเคราะห์ผล ITAในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA)  
ข้อ O35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ     
 มิชอบ (กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ) ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน แต่ข้อ I23 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และ
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว มีผลการประเมินต่ า  
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA 
ด้วยวิธีตรวจสอบประสิทธิผลหรือมาตรการ แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
พระ จึงจะมีวิธีการยกระดับค่าคะแนน  
ข้อ I23 ดังนี้ 
(1) ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงานให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
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ประเด็น การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA)  
ข้อ O39 ประมวลจริยธรรมและส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้คะแนนเต็ม 
100 คะแนน แต่ข้อ I15 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่า
ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ หรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้
ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม  
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ค่าคะแนน 
ITA ด้วยวิธีตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลพบว่า  อาจเกิดจาก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ได้ขบัเคลื่อนมาตรการสร้างเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ จึงจะมีวิธีการยกระดับค่าคะแนน  
ข้อ I15 ดังนี้ 
(1) หน่วยงานควรก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น  
(2) หน่วยงานควรจัดอบรม / ประชุม / และเปิดเผยหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นและก ากับ
ติดตามการขับเคลื่อนกระบวนการควบคุม การใช้อ านาจการบริหารงาน
บุคคลอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 7 ~ 
 

ประเด็น การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการ     
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA)  
ข้อ o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน แต่ข้อ E4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ มีผลการประเมินต่ า 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ค่าคะแนน 
ITA ด้วยวิธีตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล 
พบว่า อาจเกิดจาก ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านพระ ไม่ทราบว่ามีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ  จึงจะมีวิธีการยกระดับค่าคะแนน 
ข้อ E 4 ดังนี้ 
( 1 ) วิธีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ทราบด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์   
การรับบริการผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของหน่วยงาน ทางสื่อประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ เช่น Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ, กระจายผ่าน
เสียงไร้สาย และการประชาสัมพันธ์ผ่านทางสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านพระ 

(2) การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ 
และด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจ
เกิดข้ึน และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการ
เรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว  

(3) นอกจากนี้ จะเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการ
ทุจริตนั้นเกิดข้ึนที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงด าเนินการตามคู่มือหรือ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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วิธีการน าผลวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัต ิ

ประเด็น วิธีการน าผล
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ ๑ 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ ๒ 
ม.ค.-มี.ค.67 

ไตรมาสที่ ๓ 
เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาสที่ ๔ 
ก.ค.-ก.ย.67 

ประเด็นที่ 1 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1.มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด - ส านักปลัด ด าเนินการจัดท าประชุมผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการก าหนด
ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
- ส านักปลัดประสานส่วนราชการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงานผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
- ส านักปลัดด าเนินการเผยแพร่ช่องทางการแจ้งข้อมูล
หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ลง website 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ 
- ส านักปลัดด าเนินการเผยแพร่การรับบริการผ่าน
ช่องทาง สื่อประชาสัมพันธ์ E – Service ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  Facebook  ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ 
- จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์บริเวณจุดให้บริการ 
และประชาสัมพันธ์ผ่านทางสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านพระ 
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ประเด็น วิธีการน าผล
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ ๑ 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ ๒ 
ม.ค.-มี.ค.67 

ไตรมาสที่ ๓ 
เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาสที่ ๔ 
ก.ค.-ก.ย.67 

 2.มาตรการ
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ทุกส่วน
ราชการ 

- จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เสนอองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระลงนาม
ในประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย    No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ลง website ของหน่วยงาน 
- ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือถ่ายทอด และมอบ
นโยบายเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระให้
ปฏิบัติตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 2             
การให้บริการและ
ระบบ  E-Service 

มาตรการ
ประชาสัมพันธ์การ
รับริการผ่าน
ช่องทาง E-Service 

ทุกส่วน
ราชการ 

- ส านักปลัดด าเนินการจัดท าแต่งตั้งคณะท างานใน
การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์การรับบริการผ่านช่องทาง 
 E – Service 
- ส านักปลัดด าเนินการเผยแพร่การรับบริการผ่าน
ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ E – Service ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ (1) Facebook องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านพระ  
(2) เสียงไร้สายขององค์การบริหารส่วนต าบล   
บ้านพระ 
(3) ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาขิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านพระ 
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ประเด็น วิธีการน าผล
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ ๑ 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ ๒ 
ม.ค.-มี.ค.67 

ไตรมาสที่ ๓ 
เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาสที่ ๔ 
ก.ค.-ก.ย.67 

ประเด็นที่ 3 
ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับฟังค า
ติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อ
การ 
ปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ Q 
& A 

ส านักปลัด - ส านักปลัดด าเนินการจัดท าแต่งตั้งคณะท างานใน
การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับฟังค าติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ    
Q & A 
- ส านักปลัดด าเนินการเผยแพร่ช่องทางรับฟังค าติ
ชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ Q & A ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
(1) Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ  
(2) เสียงไร้สายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ 
(3) ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาขิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านพระ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 4             
กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

กองคลัง - ด าเนินการจัดท ามาตรการการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านพระ เรื่อง มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
- ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทาง
ราชการและจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและด าเนินการแจ้งให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระทราบ 
- ในการประชุมประจ าเดือนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านพระได้ด าเนินการถ่ายทอดนโยบาย 
แสดงเจตจ านงร่วมกันในการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร สร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
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ประเด็น วิธีการน าผล

วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ ๑ 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ ๒ 
ม.ค.-มี.ค.67 

ไตรมาสที่ ๓ 
เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาสที่ ๔ 
ก.ค.-ก.ย.67 

ประเด็นที่ 5 
กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ
ประชาสัมพันธ์
แผนการ
ด าเนินงานและ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

กองคลัง - ส านักปลัดด าเนินการจัดท าแต่งตั้งคณะท างาน 
ในการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน และการใช้จ่าย
งบประมาณ 
- ส านักปลัดด าเนินการเผยแพร่แผนการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
(1) Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ 
(2) เสียงไร้สายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ 
(3) ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาขิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านพระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 6         
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงาน 

มาตรการจัดท า
และเผยแพร่
ประมวล
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด - ส านักปลัดด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ลง website ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านพระ 
- เมื่อมีการประชุมประจ าเดือนน าประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ ถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคนได้
รับทราบ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

ประเด็นที่ 7 กลไก
และมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการเผยแพร่
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด - ส านักปลัดด าเนินการจัดท าแต่งตั้งคณะท างานใน
การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบการเผยแพร่
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
- ส านักปลัดด าเนินการเผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื่อง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านช่องทางต่าง ๆ  ดังนี้ 
(1) Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ  
(2) เสียงไร้สายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ 
(3) ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาขิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านพระ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



~ 12 ~ 
 

 
การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 
 
1. หน่วยงานมีภารกิจมาก แต่เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ ต่อ
กาปฏิบัติงาน ท าให้ไม่มีเวลาลงข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ในส่วนของการรองรับการประเมิน ITA 
 
2. ส่วนราชการอ่ืนยังไม่เข้าใจ ในการประเมิน ITA 
เพราะต่างมีหน้าที่รับผิดชอบมาก ส่งผลให้ไม่มีเวลา
ศึกษาข้อมูลการประเมิน ITA 
 

 
1. ประชาชน / ผู้รับบริการ ยงัไม่เข้าใจการตอบแบบ
ประเมิน EIT 
 
 
2. ประชาชน / ผู้รับบริการสว่นมาก ไม่ให้ความร่วมมือ
ในการตอบแบบประเมิน EIT 
 

 
 


