
รายงานผลการดำเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มีกำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กร และมีการขับเคลื่อนมาตรการ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. สร้างเสริม
แนวความคิด และ
กำหนดมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน /การ
ให้บริการประชาชน   
ผู้มาติดต่อราชการ 
ด้วยความยิ้มแย้ม
แจ่มใส สะดวก 
รวดเร็ว 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
 

สร้าง/เสริมแนวทางให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ตระหนักถึงการให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
คำนึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการมากกว่าประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง โดยมี
หัวหน้าส่วนราชการ/
ผู้บังคับบัญชา กำหนด
กิจกรรม ให้คำแนะนำ 
กำกับ ตรวจสอบ และดูแล 
อย่างใกล้ชิด 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 64 - 
ก.ย.65 

เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้
ความสำคัญ ในการ
ให้บริการประชาชน
อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ด้วยความรวดเร็ว 
และยิ้มแย้มแจ่มใส 

เห็นควรส่งเสริม
ให้ถือปฏิบัติให้
เป็นไปตาม
มาตรการ/
แนวทางตอ่ไป 
 
 
 

2. การจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565  

ให้มีการจัดทำราย งานผล
การดำเนินการจัดซื้อ จัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี ให้บุคคลภายใน
และบุคคลภายนอก ทราบ
อย่างชัดเจน 

กองคลัง ต.ค. 64 - 
ก.ย.65 

มีการจัดทำรายงาน
และรายงานผลการ
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างในระบบ และ
ทางช่องทางสื่อสาร
เพ่ิมข้ึน 

เห็นควรส่งเสริม
ให้ถือปฏิบัติให้
เป็นไปตาม
มาตรการ/
แนวทางต่อไป 
 
 

3. การปรับปรุง 
ระบบการสื่อสาร /
แจ้งข่าวสาร /การ
รับรู้ข่าวสาร เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทำงาน  

มอบหมายเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบ ระบบการ
สื่อสาร เพ่ือประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ของทาง
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านพระ ผ่านทางช่องทาง
ต่างๆ เพื่อให้ประชาชน/ทุก
ภาคส่วนได้ทราบและเข้าถึง
ได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว และ
ชัดเจน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 64 - 
ก.ย.65 

มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบชัดเจน  
มีการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูล ข่าวสารผ่าน
ช่องทางสื่อโชเชียล 
เป็นปัจจุบัน 

เห็นควรส่งเสริม
ให้ถือปฏิบัติให้
เป็นไปตาม
มาตรการ/
แนวทางต่อไป 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มีกำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กร และมีการขับเคลื่อนมาตรการ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. การปรับปรุง
ยกระดับผลคะแนน 
ITA  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565  

แต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะทำงาน และมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ
ดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA)   

สำนักปลัด ต.ค. 64 - 
ก.ย.65 

มีคณะกรรมการ/
คณะทำงาน และ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
การดำเนินการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ชัดเจนครบ
ทุกส่วนราชการ 

เห็นควรส่งเสริม
ให้ถือปฏิบัติให้
เป็นไปตาม
มาตรการ/
แนวทางต่อไป 
 
 

 


