
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ  

เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
………………………………...................................................................... 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี จะด าเนินการรับสมัคร
บุคคลเพ่ือคัดเลือก แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ  ซึ่ง อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรีเรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระจึงขอประกาศ รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  จ านวน  6  ต าแหน่ง   6  อัตรา ดังนี้                                                                                                             

1.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน 

     1.1   ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ    

ส านักปลัด 
1.1.1  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร                       จ านวน     1    อัตรา       
1.1.2  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน           จ านวน     1    อัตรา       

กองช่าง 
1.1.3  ต าแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา   จ านวน    1 อัตรา 

      1.2  ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   

                กองคลัง 
      1.2.1  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป                      จ านวน     1    อัตรา    
      
       ส านักปลัด   
      1.2.2  ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ   จ านวน     1    อัตรา 
      1.2.3  ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง   จ านวน      1     อัตรา 
  
 2.  ระยะเวลาในการจ้าง 
  พนักงานจ้างประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต จังหวัดปราจีนบุรี ก่อน
จึงท าสัญญาจ้างได้ ส่วนระยะเวลาการจ้างนั้นให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ 9   (พนักงานจ้างประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจครั้งละไม่เกิน  4 ปี)  (พนักงานจ้าง
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไปครั้งละไม่เกิน 1 ปี) โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ 
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3.  คุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือก ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ดังนี้ 
3.1  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลส าหรับพนักงานจ้างของ อบต. ดังต่อไปนี้ 
1) มีสัญชาติไทย 
2) อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี แต่ไม่เกินหกสิบปี 
3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
4) ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ    

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต) ก าหนด 
5) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 

มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

6) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
7) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
10)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามตาม 

มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

11)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามตามมาตรฐานทั่วไป  
หลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

12)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 

                  หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น 

3.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้สมัครต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งนั้น ตามที่ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)ก าหนด(รายละเอียดตามคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง   เช่นเดียวกับพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน) รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

4.  การรับสมัครคัดเลือก และสถานที่รับสมัครสอบ 
   4.1  ผู้สมัครสอบยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง  พร้อมค่าสมัคร 100 บาท  (หนึ่งร้อย
บาทถ้วน)  ได้ที่  ส านักปลัดองค์การบริหาร ส่วนต าบลบ้านพระ หมู่ที่ 7  ต าบลบ้านพระ  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี  ตั้งแต่วันที่  24  มีนาคม   2565  -  5  เมษายน   2565  ตั้งแต่เวลา 08.30-16.30น.  เว้น
วันหยุดราชการ 
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5.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
  5.1 ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ พร้อมหลักฐาน   ซึ่งผู้สมัครได้รับ
รองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับดังต่อไปนี้ 
  1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน   6  เดือน 
จ านวน 3 รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ –สกุล ต าแหน่งที่สอบหลังรูปถ่ายด้วย 
  2) ส าเนาภาพถ่ายทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือใบ สด.9 จ านวน 1  ฉบับ 
  3) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก .พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) ซึ่งออกให้ไม่เกิน             
1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน 1 ฉบับ 
  4) ส าเนาภาพถ่ายประกาศนียบัตรหรือทะเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าผู้สมัครสอบ
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ  โดยต้องส าเร็จการศึกษาและ
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติก่อนวันทีร่ับสมัคร 
  5) หลักฐานอื่น ๆ เช่นทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
  6) หนังสือรับรองประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
  7) ส าหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต ชี หรือพราหมณ์ ทางองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ  ไม่รับ
สมัครสอบแข่งขัน และไม่ให้เข้าสอบแข่งขัน ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นร.89/2501  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501  และตามความในข้อ 5  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2541  โดย
อนุโลมส าหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ  และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะยกเลิกการประกาศ
สอบคัดเลือก    ให้ถือว่าการตัดสินขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเด็ดขาด ผู้เข้าสอบจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ มิได้  
ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ   
 

 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  ตรวจสถานที่สอบ และระเบียบ เกี่ยวกับการสอบ 

 - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ในวันที่ 19  เมษายน   2565 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านพระ  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
7.1  หลักสูตรการสอบคัดเลือก    มีดังนี ้

     ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ    

ส านักปลัด 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร                       จ านวน     1    อัตรา   

   - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียน)       (30   คะแนน) 
   - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน)  (30   คะแนน) 
 - ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)        (40   คะแนน) 
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ส านักปลัด 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน                      จ านวน     1    อัตรา   

   - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียน)       (30   คะแนน) 
   - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน)  (30   คะแนน) 
 - ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)        (40   คะแนน) 

 
 

 

  กองช่าง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา    จ านวน    1 อัตรา 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียน)        (30   คะแนน)   
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน)  (30   คะแนน) 
- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)         (40   คะแนน) 
 

      ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   

                กองคลัง 
      ต าแหน่ง คนงานทั่วไป                      จ านวน     1    อัตรา  

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียน)        (30   คะแนน)   
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน)  (30   คะแนน) 
- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)         (40   คะแนน) 

 

       ส านักปลัด   
       ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง                      จ านวน     1    อัตรา  

- ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (สอบข้อเขียน)        (30   คะแนน)   
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน)  (30   คะแนน) 
- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)         (40   คะแนน) 

 
  

                ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ   จ านวน     1    อัตรา 
  -  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์    ( ๑๐๐  คะแนน) 
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7.2   การสอบคัดเลือกจะสอบข้อเขียนก่อนรายละเอียดตามหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกฯ  

รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้          
        -ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(สอบข้อเขียน) และทดสอบภาคความรู้ความสามารถ

เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน)   ในวันที่ 27  เมษายน    2565  เวลา  09.30 น. – 11.30 น.    
        - สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  ในวันที่  27  เมษายน    2565   

เวลา   13.30 น.   เป็นต้นไป 
        -  ประกาศผลสอบ ในวันที่  29  เมษายน  2565  เวลา   10.00  น. เป็นต้นไป  

  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ  เวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
8. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในแต่ละ
ภาค (ภาค ก ภาค ข และภาค ค) โดยผู้ที่สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งผู้ใด
ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 จะไม่มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (ภาค ค) (สอบสัมภาษณ์)   โดยการ
ด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

9. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้

คะแนนสูงลงมาหาคะแนนต่ าตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้สอบ   ผ่านการคัดเลือกได้
คะแนนความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ  จะข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 
แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก 
  ในการรับสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา และการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาด   
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็น
ผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให้ถือว่าการการรับสมัครและการได้เข้า
รับการสรรหา และการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

10. การบรรจุและแต่งตั้ง และค่าตอบแทน 
ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีผู้

สอบแข่งขันได้ ส าหรับอัตราค่าตอบแทนนั้น  เป็นไปตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนท้ายประกาศ ก.อบต. จังหวัดปราจีนบุรี 
เรื่อง ประกาศใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  2557 , ประกาศ  
ก.อบต. จังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง ประกาศใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างแก้ไขเพิ่มเติม จนถึงปัจจุบัน 
ลงวันที่ 9 ตุลาคม  2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับเงินเพิ่ มการครองชีพชั่วคราว  ลง
ว ันที่ 7  สิงหาคม  2558  ทั้งนี้การบรรจุและแต่งตั้งต้องได้รับความเห็นชอบจาก  ก.อบต. จังหวัดปราจีนบุรี ก่อน     

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   16   มีนาคม   พ.ศ. 2565 

          
         (นายศิวาภณ   ศรีกสิกิจ)  
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ 



   

 
 

ภาคผนวก ก 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

ลงวันที่   16  มีนาคม   2565 
 

1.  ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร    จ านวน  1   อัตรา 
 สังกัดหน่วยงาน        ส านักปลัด 
 ประเภท ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงานด้านนิติ
การภายใต้การก ากับแนะน าตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับระเบียบของทาง
ราชการที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาของผู้บังคับบัญชา 
 1.2 ศึกษาวิเคราะห์และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมายและระเบียบข้อบัญญัติ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งต่างๆ ที่
รับผิดชอบเพื่อให้ทันกับสถานการณ์และอ านวยความสะดวกในการท างานโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเป็นธรรมต่อ
ทุกฝ่าย 
 1.3 ศึกษาข้อมูลรวบรวมแสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายเสนอความเห็นในการด าเนินการเรื่องใดๆที่เกี่ยวกับ
วินัยข้าราชการการร้องทุกข์การพิทักษ์ระบบคุณธรรมรวมถึงการด าเนินการใดๆตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารราชการและการด าเนินคดีของหน่วยงาน 
 1.4 ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ร่างประกาศ ค าสั่ง หรือเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เอกสารมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นไปตามข้อก าหนด หลักเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ 
 1.5 ด าเนินการทางคดีต่างๆ เช่น การสอบสวนข้อเท็จจริง การติดตามหลักฐาน การสืบพยาน เป็นต้น เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างยุติธรรม ถูกต้อง และโปร่งใส 
 

 2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 3. ด้านการประสานงาน 
 3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล หน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3.3 ประสานงานด้านนิติการกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านนิติการให้มีความ
สะดวก เรียบร้อย และราบรื่น 
 

 4. ด้านการบริการ 
 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจในข้อกฎหมายที่เป็น



   

ปัญหาและให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์กับการด าเนินงานของบุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางนิติศาสตร์ กฎหมาย หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางนิติศาสตร์ กฎหมาย  หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางนิติศาสตร์ กฎหมาย หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 1. ความรู้ทีจ่ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
  1.1 ความรู้ทีจ่ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)    ระดับ 1 
  1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)    ระดับ 2 
  1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ 
       พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว       ระดับ 1 
  1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้       ระดับ 1 
  1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร      ระดับ 1 
  1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1 
 2. ทักษะทีจ่ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
  2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล                   ระดับ 2 
  2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์       ระดับ 1 
  2.3 ทักษะการประสานงาน          ระดับ 1 
  2.4 ทักษะการสืบสวน        ระดับ 2 
  2.5 ทักษะการบริหารโครงการ       ระดับ 1 
  2.6 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้    ระดับ 1 
  2.7 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ 1 
  2.8 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ 1 
 3. สมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์       ระดับ 2 
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ 2 
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน     ระดับ 1 
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ       ระดับ 1 
   3.1.5 การท างานเป็นทีม       ระดับ 1 
  3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
   3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์      ระดับ 2 
   3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1 
   3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 2 
 
 



   

 
2.   ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    จ านวน  1 อัตรา 
      สังกัดหน่วยงาน        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ 
      ประเภท ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ  

   
  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
 1.1  ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาประสานงาน 
  ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชน เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชนและ 
  สนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นได้ตรงตามความต้องการและสถานการณ์ของชุมชน  
 1.2  ส่งเสริมและกระตุ้นให้ชุมชนมีความเข้าใจ และมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
  ชุมชนและท้องถิ่นของตนโดยมุ่งพ่ึงพาตนเองเป็นหลักและยึดคนในชุมชนเป็นศูนย์กลาง ในการ 
  พัฒนา  
 1.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน เพ่ือสร้างพลังชุมชนให้เป็น ฐานการพัฒนา 
  ชุมชนอย่างถูกต้องเข้มแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่ม/องค์กร และ  
  เครือข่ายองค์กรประชาชน ในการเป็นที่ปรึกษากลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน  
 1.4  ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน กระบวนการกลุ่ม รวมทั้ง 
  กระบวนการชุมชนในรูปแบบต่างๆ ให้ประชาชนในชุมชนสามารถคิดค้น วิเคราะห์ ตัดสินใจ  
  วางแผนและด าเนินการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของตนเองและชุมชน เพ่ือให้ สามารถ 
  บริหารจัดการชุมชนและท้องถิ่นของตนเองสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง  
 1.5  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านวิชาการและปฏิบัติงาน ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
  ระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนต่างๆ แก่กลุ่มองค์กร เครือข่าย 
  องค์กรประชาชน และชุมชนในระดับอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้  
  ในทางเศรษฐกิจและเศรษฐกิจฐานราก มีความเข้มแข็ง สมดุล และม่ันคง  
 1.6  ให้ความรู้เบื้องต้นแก่ประชาชนในด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน ตลอดจนด าเนิน 
  การและเอ้ืออ านวยให้เกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ ประชาชนได้ 
  แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 1.7  เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาท้องถิ่น ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ  
  เข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  
 



   

 
 1.8  ร่วมจัดท าโครงการต่างๆ ร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่ เช่น โครงการกองทุนหมู่บ้าน โครงการชุมชน 
  พอเพียง โครงการ S M L เป็นต้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่และเสริมสร้าง 
  ให้เป็นชุมชนที่เข้มเข็ง  
 1.9  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน 
  พัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกข์แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และเด็กและเยาวชนที่ด้อย 
  โอกาส เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  
2. ด้านการบริการ  
 2.1  ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าว เพ่ือน าไปใช้ 
  ประโยชน์ในการหาข้อบกพร่องและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานคราวต่อไป  
 2.2  ตอบปัญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและความเข้าใจที่ดีต่อกันทุกฝ่าย  
 2.3  ติดต่อประสานงานหน่วยงานองค์กรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือบริการช่วยเหลือ บ าบัด แก้ไขปัญหา 
  แก่ชุมชน ประชาชนในทุกด้าน  
 2.4  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานการด าเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน เพ่ือสร้างความรู้ความ 
  เข้าใจและกระตุ้นปลูกฝังให้ประชาชนมีความสนใจให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
  และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ต่อชุมชน  
 2.5  ให้ค าแนะน าตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบให้แก่หน่วยงานราชการ  
  เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลและให้ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
 
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
  
 1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่  
  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  
 2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา 
  ที ่ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  
 3.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่  
  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

3.  ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยวิศวกรโยธา จ านวน    1 อัตรา 
 สังกัดหน่วยงาน         กองช่าง 
 ประเภทต าแหน่ง        พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 1.ด้านการปฏิบัติการ  
 1.1 ส ารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบค านวณ ประมาณราคา ควบคุมงานก่อสร้าง งานบ ารุง งาน
บูรณะซ่อมแซม งานอ านวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 1.2 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ เสนอปรับปรุงงาน และสรุปข้อมูลเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกลเพ่ือให้งานมี
คุณภาพและประสิทธิภาพที่ดีตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้
เกิดความปลอดภัย 
 1.3 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผังโครงการ และโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธาต่างๆ เช่น อาคาร ถนน 
สะพานชลประทาน เป็นต้น เพ่ือให้ได้แผนผังโครงการ และโครงสร้างที่ถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องตามมาตรฐานงาน
วิศวกรรมโยธา 
 1.4 ค านวณโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธา ประมาณราคา และจัดท าราคากลาง เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตั้ง
งบประมาณในการด าเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาได้อย่างเพียงพอ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
 1.5 ศึกษา ส ารวจ จัดท าเอกสาร และสรุปรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านวิศวกรรมโยธา รวมทั้งฐานข้อมูลด้าน
วิศวกรรมโยธา เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนางานด้านวิศวกรรมโยธาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 1.6 วิเคราะห์ ทดลอง และทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในงานวิศวกรรมโยธา 
เพ่ือให้ได้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในงานวิศวกรรมโยธาที่มีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐาน และข้อก าหนด
ตามสัญญา 
 1.7 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ ก าหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมโยธา และ
โครงสร้างพื้นฐาน 
 1.8 ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือให้มีความมั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 
 1.9 ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บ ารุง บูรณะซ่อมแซมและอ านวยความปลอดภัย รวมถึงการแก้ไขสัญญางาน
วิศวกรรมโยธา เพื่อให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนด 
 1.10 ให้ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธาแก่บุคลากร ประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความรู้และ
ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
 1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  
 

 2.ด้านการวางแผน 
  วางแผนการท างานด้านวิศวกรรมโยธาตามที่ได้รับมอบหมาย หรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ
หน่วยงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาเป็นไปตามเป้าหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 



   

 3. ด้านการประสานงาน 
 3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามทีก่ าหนดไว้ 
 3.2 ประสานงานด้านวิศวกรรม 
 3.3 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ
หรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านการบริการ 
 4.1 ให้ค าแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน
ในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม 
 4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง จัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
ชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่
กฎหมายก าหนดหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้
ได ้
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรม
ชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่
กฎหมายก าหนดหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้
ได ้
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
ชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่
กฎหมายก าหนดหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้
ได ้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 1. ความรู้ทีจ่ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
  1.1 ความรู้ทีจ่ าเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1  
  1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
  1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ 
       พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว      ระดับ 1 
  1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ 1 
  1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ 1 
  1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1 
  1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ 1 
  1.8 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  ระดับ 1 
  1.9 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เช่น การประเมินผลกระทบ 
       สิ่งแวดล้อม(EIA),การประเมินผลกระทบ ทางสุขภาพ(HIA)ฯลฯ  ระดับ 1 
  1.10 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ     ระดับ 1 
 



   

 
 2. ทักษะทีจ่ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
  2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 1 
  2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ 1 
  2.3 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1 
  2.4 ทักษะการสืบสวน       ระดับ 1 
  2.5 ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 1 
  2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 1 
  2.7 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้   ระดับ 1 
  2.8 ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์   ระดับ 1 
 3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ 1 
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 1 
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 1 
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
   3.1.5 การท างานเป็นทีม      ระดับ 1 
  3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
   3.2.1 การคิดวิเคราะห์      ระดับ 1 
   3.2.2 การมุ่งความปลอดภัยและระวังภัย    ระดับ 1 
   3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1 
   3.2.5 จิตส านึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม   ระดับ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 4.  ชื่อต าแหน่ง        คนงานทั่วไป   จ านวน     1    อัตรา  
 สังกัดหน่วยงาน    กองคลัง  
 ประเภทต าแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านพัสดุ รวบรวมข้อมูลเอกสาร การบันทึกข้อมูล ระบบสารสนเทศ  ตามแนวทาง

ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ช่วยปฏิบัติงานด้านพัสดุ  รวบรวมข้อมูลเอกสาร การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวก  ติดต่อและประสานงานกับทุกส่วนของหน่วยงาน  และการด าเนินการต่างๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา  และบรรลุวัตถุประสงค์   

 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 1. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
                2. มีความเข้มแข็ง  ขยัน  อดทน  และอุทิศเวลาให้กับทางราชการ 
                3. สามารถปฏิบัติงานอื่นหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
5.  ชื่อต าแหน่ง   คนงานประจ ารถขยะ  จ านวน     1    อัตรา 
 สังกัดหน่วยงาน         ส านักปลัด 
 ประเภทต าแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
 ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย การน าขยะมูลฝอยไปท าลายยังที่
ท าลายและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 1.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
                2. มีความเข้มแข็ง  ขยัน  อดทน  และอุทิศเวลาให้กับทางราชการ 
                3. สามารถปฏิบัติงานอื่นหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 6.  ชื่อต าแหน่ง   พนักงานดับเพลิง  จ านวน     1    อัตรา 
           สังกัดหน่วยงาน           ส านักปลัด 
           ประเภทต าแหน่ง        พนักงานจ้างท่ัวไป 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
               -   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง  ช่วยเหลือในการ
ดับเพลิง  ประจ ารถบรรทุกน้ า  ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า  หรืองาน อื่นใดเกี่ยวข้อง  และ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 
         1.  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง   
              และน้ ายาเคมีต่าง ๆ    
         2.  มีความเข้มแข็ง  ขยัน  อดทน  และอุทิศเวลาให้กับทางราชการ 
         3.  สามารถปฏิบัติงานอื่นหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  



   

 
ภาคผนวก ข 

หลักสูตรการเลือกสรรและสรรหาพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ  เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรร 

บุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
ลงวันที่   16  มีนาคม  2565 

......................................................................................... 
 

หลักสูตรการเลือกสรรและสรรหาพนักงานจ้าง 
 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) โดยการสอบข้อเขียน  30  คะแนน 
1.1 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน  การเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
1.2 รัฐธรรมนูญไทยแห่งราชอาณาจักไทยฉบับปัจจุบัน 
1.3 พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
1.4 พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
1.5 พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) โดยการสอบข้อเขียน  30 คะแนน 

1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร   จ านวน     1    อัตรา  
     - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  

   - พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

   - พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 
   - ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
   - ประมวลกฎหมายอาญา 
   - ความรู้เกี่ยวกับด าเนินการทางวินัย และทางคดีต่างๆ 

 - ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 - กฎหมาย ระเบียบ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง     

 

     2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   จ านวน     1    อัตรา 
 - ความรู้ในทางงานพัฒนาชุมชนที่เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
               - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
   ปัจจุบัน 
               - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   พ.ศ. 2548 
               - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  2526 
                - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี  พ.ศ.  2538 
                 - พระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2547 
  - พระราชบัญญัติสภาวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2553 
             - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการของ 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 



   

 

3. ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง   จ านวน    1 อัตรา 
 

   - ทดสอบด้านความรู้ทั่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
   - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

       ในต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
   - มีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงและน้ ายาเคมีต่างๆ 
   - มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย  กฎระเบียบ 

       และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่    
 

4. ต าแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา     จ านวน    1 อัตรา 
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  

       - พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
       - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
       - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
       - พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
       - ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธา เข่น ความรู้ทางด้านคุณภาพวัสดุงานทางปฐพีกลศาสตร์ 
       - ความรู้ด้านวิศวกรรมการบริหารจัดการงานก่อสร้าง 
       - ความรู้ด้านวิศวกรรมส ารวจและออกแบบ งานทางและโครงสร้าง 
       - ความรู้ในการวิเคราะห์โครงสร้าง และการออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก 
       - ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ในงานวิศวกรรม 
            - จรรยาบรรณแห่งวิชาชพีวิศวกรรม 

- ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
- กฎหมาย ระเบียบ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

    5.  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป                       จ านวน     1    อัตรา  
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
- ระเบียบว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 
- พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 
- ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการงานสารบรรณ 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์(การบันทึกข้อมูล) 
- ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
- กฎหมาย ระเบียบ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

  
 
 
                                                     
 

      
 

 



   

3. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)   40  คะแนน 
 ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้วยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่

ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  เพ่ือใช้พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  และการปรับตัวเข้า
กับผู้ร่วมงาน  สังคม  และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 
    4.  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
  

 1. ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ     จ านวน      1 อัตรา 
  

  โดยจะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม
และคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น   


