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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  
ประจำปีงบประมาณ  2568                                                                                               

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ประกาศ 

รายละเอียด 

1 องค์การ
บริหาร
ส่วนตำบล
บ้านพระ 

3 ม.ค. 
2568 

        เมื่อวันอังคารท่ี 3 มกราคม 2568 นายศิวาภณ  ศรีกสิกิจ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านพระ ได้ลงนามในประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ NO Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
ประกาศในนามผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ เพื่อให้บุคคล
หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน ได้รับรู้ว่าผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ ดังนี้ 

 

แบบฟอร์ม ITA – o20 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ประกาศ 

รายละเอียด 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านพระ 

18 ก.พ. 
2568 

นายศิวาภณ   ศรีก สิกิ จ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ 
มอบหมายให้   น ายพงษ์ ศัก ด์ิ  
เหมือนพิทักษ์  รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านพระ เป็น
ประธานในพิ ธี เปิ ด “ โครงการ
อบรมเชิงปฏิบั ติการเพื่อพัฒนา
ศั ก ย ภ าพ บุ ค ล า ก ร แ ล ะ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ให้ กั บ พ นั ก ง า น 
เจ้าหน้าท่ี สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้ านพระ   ประจำปี
งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 8 ”  
โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพื่ อ ให้ ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมมี
ทัศนคติท่ีดีต่อการทำงานร่วมกัน
และต่อองค์กร สร้างความผูกพัน
ต่อองค์กรและความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างเพื่อร่วมงาน มีมาตรฐาน
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่ งใสในการดำเนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ  รู้และเข้าใจ
ห ลัก การท ำงาน เป็ น ที ม  เพื่ อ
นำไปใช้ในการทำงานร่วมกันอย่าง
มีความสุขเพื่ อความสำเร็จของ
เป้ า ห ม า ย อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ ไ ด้
แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น
และประบการณ์ซึ่งกันและกัน 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

   ในภาคเช้า เป็นการอบรม หัวข้อ 
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) โดย สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติจังหวัดปราจีนบุรี  

ในภาคบ่าย เป็นการอบรม หัวข้อ 
“การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ระบบการบริหารผลงานท่ีเช่ือมโยง
ผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผล
การป ฏิ บั ติ งาน  ระ ดับ อ ง ค์ก ร 
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ป ริ ม า ณ ง า น 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานท่ีได้ปฏิบั ติมาความสามารถ 
แ ล ะ ค ว า ม อุ ต ส า ห ะ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย
ที่เหมาะสมกับการเป็น พนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน”  โดยมี นางสาว
อรรจยา ไชยนิจ ผู้อำนวยการกลุ่ม
งานมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น จากสำนักงาน
ท้องถิ่น จังหวัดปราจีนบุรี  เป็น
วิทยากรบรรยาย กลุ่มเป้าหมาย 
ไ ด้ แ ก่  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง จำนวน 72 คน 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี -            
             
              

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง     
             
              

 

        ลงชื่อ      
             (นายประชันย์  เจริญสุข) 

            ผู้รายงาน  

 

      ลงชื่อ                   
               (นายศิวาภณ  ศรีกสิกิจ) 

ผูรั้บรองรายงาน 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


