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องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



คํานํา

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity) and
Transparency Assessment-ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนามุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ฉบับน้ี ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ
(3) การใช้อํานาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกัน
การทุจริตโดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
(Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริม
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธาพทุก
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index
: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป
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1.หลักการและเหตุผล

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ที่
สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมะสม

1.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ปี พ.ศ.2567

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ ได้เข้าร่วมการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งในการประเมินดังกล่าวจะ
พิจารณา จากข้อมูล 3 ส่วน ได้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหรือบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ
(Internal) , ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือประชาชนท่ีมาติดต่อขอรับบริการกับหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านพระ (External) และการประเมินตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือข้อมูลที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านพระ (OIT) ตามท่ีรายงานผลในรูปแบบ ของ URL ต่างๆ ซ่ึงฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
จัดทํามาตรฐานความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระในฐานะผู้ดูแลระบบการประเมินฯ (ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ (Admin) ได้รายงานผลการดําเนินการ โดยนํา URL ส่งให้สํานักงาน ป.ป.ช.
ทางระบบ ITAS โดยผลการพิจารณาของสํานักงานป.ป.ช. ประการพิจารณาของสํานักงานป.ป.ช. ประกาศ
คะแนนผลการประเมินประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สรุปได้ดังนี้

1.1 ผลคะแนนภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ ได้คะแนนร้อยละ 98.76 คะแนน
จัดอยู่ในระดับผลการประเมิน “ผ่านดีเย่ียม” (อยู่ในช่วงคะแนนร้อยละ 95 คะแนนขึ้นไป และเคร่ืองมือการ
ประเมิน IIT EIT หรือ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน)

1.2 ผลคะแนนเฉลี่ยสูงสุดของแต่ละตัวช้ีวัด (เรียงตามลําดับคะแนนมากไปหาน้อย ดังนี้
1.2.1 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100 คะแนน
1.2.2 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 100 คะแนน
1.2.3 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100 คะแนน
1.2.4 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละ 99.73 คะแนน
1.2.5 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 99.07 คะแนน
1.2.6 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 98.70 คะแนน
1.2.7 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละ 98.40 คะแนน
1.2.8 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 97.60 คะแนน
1.2.9 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 97.41 คะแนน
1.2.10 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ 94.62 คะแนน
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กราฟแมงมุมแสดงผลการประเมิน ITA ท้ัง 10 ด้านขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

หมายเหตุ การประมวลผลคะแนนของสํานักงาน ป.ป.ช. จะคํานวณคะแนนทั้งรายตัวชี้วัด รายเคร่ืองมือและ
คะแนนรวมตามลําดับในทุกส่วนของการประเมิน ซึ่งสํานักงาน ป.ป.ช. ไม่ได้แสดงวิธีการคิดคํานวรณคะแนนไว้
โดยละเอียด มีเพียงการแจ้งผลคะแนนในภาพรวม เท่านั้น

ท้ังนี้ ผลคะแนนในภาพรวมตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระได้เคยเข้าร่วมการประเมินฯ (ITA)
กับสํานักงาน ป.ป.ช.ตั้งปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้

-ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้คะแนน ร้อยละ 78.72 คะแนน
-ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้คะแนน ร้อยละ 52.61 คะแนน
-ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้คะแนน ร้อยละ 80.38 คะแนน
-ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนน ร้อยละ 91.04 คะแนน
-ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนน ร้อยละ 96.37 คะแนน
-ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนน ร้อยละ 98.76 คะแนน
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1.3 ข้อเสนอแนะที่สํานักงาน ป.ป.ช. แจ้งในระบบ ITAS ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ
(คัดลอกจากระบบ ITAS ทุกอักษร) ดังนี้

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีเย่ียมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ
มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนท่ี
1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ท่ีมีค่าคะแนน 95 คะแนนข้ึนไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 98.76 คะแนน

-แบบวัดความรับรู้ IIT คะแนนรวม 98.96 คะแนน

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and
Transparency Assessment: IIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ ได้มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดย
มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 4. การใช้
ทรัพย์สินของราชการ

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที่มี
ผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ข้อ i5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้
มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ
กําหนดมาตรการสําหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับ
ใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์

ข้อ i7 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทําธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา (อ้างอิงจาก o20) นอกจากน้ี หน่วยงานควรมีการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
(อ้างอิงจาก o21)

ข้อ i8 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทําในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเส่ียงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ใช้อํานาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดําเนินการตามมาตรการที่ได้กําหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) รวมถึงการ
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาส่ังให้กระทําในส่ิงที่ไม่ถูกต้องหรือกระทําการทุจริตให้
บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o23)
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ข้อ i10ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และ
ควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นําทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัว
หรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12)

ข้อ i12ประเด็น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้นําไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ
(อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสํานึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20)

-แบบวัดความรับรู้ EIT (ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 92.18 คะแนน ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 98.64 คะแนน)

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and
Transparency Assessment: EIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ ได้มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
การทํางาน

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที่มี
ผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)
ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/

ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุ
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม

ข้อ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)
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ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิง
จาก o6) ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย

ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25)

ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังน้ัน หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)
ข้อ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)

ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิง
จาก o6) ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย

ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25)

ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังน้ัน หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง
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-แบบวัดความรับรู้ OIT (คะแนนรวม 100 คะแนน)

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and
Transparency Assessment: OIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทําความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การ
ส่งข้อมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลท่ีกําหนด

จากข้อเสนอแนะของสํานักงาน ป.ป.ช. ข้างต้น ทําให้พบจุดบกพร่องอันจะนําไปสู่การแก้ไขหรือ
พัฒนาการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระให้ดีข้ึน เพ่ือเป็นการยกระดับผลคะแนนใน
ภาพรวมให้สูงขึ้น ดังน้ันจึงเห็นควรวิเคราะห์ประเด็นที่ เ ก่ียวข้อง จํานวน 7 ประเด็น นําไปเสนอต่อ
คณะกรรมการจัดทํามาตรฐานความโปร่งใสพิจารณากําหนดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้
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ประเด็น ข้อบกพร่อง/การดําเนินการ มาตรการ/กิจกรรม/ขั้นตอน/
วิธีปฏิบัติ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ

ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น
หน่วยงานควรระบุทั้ งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิง
จาก o10) หรือคู่ มือการให้บริการ
(อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์
ห รื อ เ ผยแพร่ คู่ มื อ ดั ง กล่ า ว ใ ห้ แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้
รับทราบ นอกจากน้ี หน่วยงานควรนํา
ข้อมูลจากคู่มือห รือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นส่ือในรูปแบบ
อื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน
เช่น แผ่นพับ อิน โฟกราฟิก ป้าย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ ป็ น ต้ น แ ล ะ
ประชาสั ม พันธ์ หรื อ เผยแพร่ ผ่ าน
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ห รื อ
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ต้ังตาม
ความเหมาะสม

มาตรการ/กิจกรรม :ปรับปรุงวิธีการทํางานและคุณภาพ
การบริหารการให้บริการประชาชน
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ :
1.จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กําหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ทราบยึดถือปฏิบัติ เผยแพร่ในเว็ปไซต์ของหน่วยงานและ
ติดประกาศ ณ จุดให้บริการทุกจุด (งานท่ีมีผู้รับบริการเป็น
จํานวนมาก)
2. สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของ
ผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่ายรวมทั้ง
กําหนด
3. สํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมารับบริการและ
สรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา

ต.ค. 67 - ก.ย.68 ทุกส่วนราชการ



9

ประเด็น ข้อบกพร่อง/การดําเนินการ มาตรการ/กิจกรรม/ขั้นตอน/
วิธีปฏิบัติ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ข้อ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้า ถึงได้ยาก
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่ เผยแพร่ ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น
ห น่วยงานควรมีการ เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอํานวยความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร เ ข้ า ใ ช้ ง า น โ ด ย
ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บ ไซ ต์ของหน่ วยงานใ ห้มี ความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจาก
ตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3)

มาตรการ/กิจกรรม : เสริมสร้างแนวทางให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานตระหนักถึงการให้บริการประชาชนอย่างเท่า
เทียมกัน กําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและพิจารณา
ให้คุณให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและพรบ.บริหารงาน
บุคคลท้องถ่ิน
พ.ศ.2542
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ :
1.กําหนดข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ
ครบถ้วน เผยแพร่ในเว็ปไซต์ของหน่วยงานและติดประกาศ
ณ จุดให้บริการทุกจุด (งานที่มีผู้รับบริการเป็นจํานวนมาก)
2. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบในหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตระหนักถึง
การให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันคํานึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการมากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือ
พวกพ้อง โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ/ผู้บังคับบัญชา
กําหนด กิจกรรม ให้คําแนะนํา กํากับ ตรวจสอบ และดูแล
อย่างใกล้ชิด
3.นําปัญหาข้อเสนอแนะท่ีได้แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ

ต.ค.67 - ก.ย.68 ทุกส่วนราชการ
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ประเด็น ข้อบกพร่อง/การดําเนินการ มาตรการ/กิจกรรม/ขั้นตอน/
วิธีปฏิบัติ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

2.การให้บริการและ
ระบบ E - Service

ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่ า ไม่ เคยใช้ ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของ
หน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควร
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ท่ีเป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่ า น ร ะ บ บ E-Service ใ ห้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง

มาตรการ/กิจกรรม :
ปรับปรุงระบบการสื่อสาร/แจ้งข่าวสาร/การรับรู้ข่าวสาร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ :
1.จัดทําคําสั่งมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ระบบการ
สื่อสารเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางต่างๆ เพื่อให้ประชาชน/ทุกภาคส่วนได้
ทราบและถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว และชัดเจน
2.มีช่องทางการรับบริการ E-Service บริการประชาชน
ออนไลน์ เพื่ออํานวยความสะดวกในการขอรับบริการต่างๆ
สําหรับประชาชนผ่านทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านพระ
https://www.tambonbanpra.go.th/eservice.php
และ https://www.facebook.com/people/องค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านพระ โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ/
ผู้บังคับบัญชา กําหนด กิจกรรม ให้คําแนะนํา กํากับ
ตรวจสอบ และดูแล อย่างใกล้ชิด

ต.ค. 67 - ก.ย.68 ทุกส่วนราชการ

https://www.tambonbanpra.go.th/eservice.php
https://www.facebook.com/people/องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ
https://www.facebook.com/people/องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ
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ประเด็น ข้อบกพร่อง/การดําเนินการ มาตรการ/กิจกรรม/ขั้นตอน/
วิธีปฏิบัติ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

ข้อ e6 ประเ ด็น มีผู้ รับบ ริการหรือผู้ มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ คําอธิบายของ
หน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควร
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม
หรือให้คําอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น
รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย
ผ่ าน เครื อ ข่ายสั งคมออนไลน์ เช่น Facebook
Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย
ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีข้ึนเท่าท่ีควร ดังนั้น
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ
ด้วย (อ้างอิงจาก o25)

มาตรการ/กิจกรรม : พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านพระข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ :
1.จัดทําคําสั่งมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ระบบการสื่อสารเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางต่างๆ
เพื่อให้ประชาชน/ทุกภาคส่วนได้ทราบและถึง
ข้อมูลได้อย่างท่ัวถึง รวดเร็ว และชัดเจน
2.แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านพระ ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการ
ฝึกอบรม
3.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนทักษะและองค์
ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ
4.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงเว็ปไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ เพื่อปรับปรุง
ข้อมูลให้มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมถึง
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ลงในช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็ปไซต์และ Facebook
4.มอบ ผอ.กอง กํากับติดตามเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานในกอง ให้นําเข้าเปิดเผยข้อมูลใน
เว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน ให้ทันตามกําหนด
อย่างสมํ่าเสมอ

ต.ค. 67 - ก.ย.68 ทุกส่วน
ราชการ
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ประเด็น ข้อบกพร่อง/การดําเนินการ มาตรการ/กิจกรรม/ขั้นตอน/
วิธีปฏิบัติ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

4.กระบวนการการกํากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

ข้อ i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ
และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันมิให้นําทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12)

มาตรการ/กิจกรรม : จัดให้มีคู่มือการยืม
ทรัพย์สินทางราชการ
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ :
1.กําหนดวัตถุประสงค์ของคู่มือ โดยพิจารณา
ถึงทรัพย์สินของราชการท่ีสามารถนํามาใช้ยืมได้
2.รวบรวมข้อมูล ระเบียบ คู่มือหรือเอกสารท่ี
เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ข้อมูล ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือกําหนด
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง
3.เผยแพร่คู่มือ ให้กับเจ้าหน้าท่ีที่เก่ียวข้องทราบ

ต.ค. 67 - ก.ย.68 สํานักปลัด
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ประเด็น ข้อบกพร่อง/การดําเนินการ มาตรการ/กิจกรรม/ขั้นตอน/
วิธีปฏิบัติ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ข้อ i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้นําไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงาน
ควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ
ควรสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี
เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20)

มาตรการ/กิจกรรม : พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ :
-จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ อธิบายขั้นตอนและ
วิธีการแนวทางปฏิบัติที่ถูก้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึงแจ้ง
เวียนหน่วยงานให้รับทราบ ในการประชุม
ประจําเดือนของหน่วยงานให้บุคลากรรับทราบ

ต.ค. 67 - ก.ย.68 สํานักปลัด
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ประเด็น ข้อบกพร่อง/การดําเนินการ มาตรการ/กิจกรรม/ขั้นตอน/
วิธีปฏิบัติ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

ข้อ i7 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางราย
เคยให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทําธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา ดังนั้น หน่วยงานควรมี กิจกรรม
เสริมสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสํานึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา (อ้างอิงจาก o20)
นอกจากน้ี หน่วยงานควรมีการขับเคล่ือนจริยธรรม
ตามประ เด็ นที่ มุ่ ง เ น้ นก า รแยกแยะระหว่ า ง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม
(อ้างอิงจาก o21)

มาตรการ/กิจกรรม : สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยท่ัวกัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทํางบประมาณ
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ :
1.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบถึงกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทํางบประมาณ
2.จัดทําสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
3.จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน
4.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อเป็นช่องทางให้
เจ้าหน้าที่ได้สอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณของอบต.บ้านพระได้อย่างสะดวก
และรวดเร็วยิ่งขึ้น
5.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสมํ่าเสมอ
6.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
หรือออนไลน์

ต.ค. 67 - ก.ย.68 กองคลัง/
สํานักปลัด
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ประเด็น ข้อบกพร่อง/การดําเนินการ มาตรการ/กิจกรรม/ขั้นตอน/
วิธีปฏิบัติ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

6.กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อํานาจ
และการบริหารงานบุคคล

ข้อ i8 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางราย
เคยส่ังการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทําในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ ยงต่อการทุจ ริต ดั งนั้น
หน่วยงานควรประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจ
เกิด ข้ึนจากการใช้อํ านาจหรือการสั่ งการของ
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ
สินบน และกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง
ดังกล่าว รวมทั้ง ดําเนินการตามมาตรการที่ ได้
กําหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) รวมถึงการเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาส่ังให้
กระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระทําการทุจริตให้
บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o23)

มาตรการ/กิจกรรม : มาตรการแนวทางการใช้
อํานาจของผู้บังคับบัญชาต่อผู้ใต้บังคับบัญชา
ควบคุมตรวจสอบการใช้อํานาจ
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ :
1.จัดทํามาตรการ แนวทางการใช้อํานาจของ
ผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 และแจ้งเวียนเรื่อง
วินัยสําหรับข้าราชการ และบุคลากร ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ

ต.ค. 67 - ก.ย.68 สํานักปลัด
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ประเด็น ข้อบกพร่อง/การดําเนินการ มาตรการ/กิจกรรม/ขั้นตอน/
วิธีปฏิบัติ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน.
กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อํานาจ
และการบริหารงานบุคคล

ข้อ i5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการ
เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังน้ัน หน่วยงานควรจัดให้มี
การประเมินเส่ียงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่าย
เงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ
กําหนดมาตรการสําหรับการป้องกันการทุจริตจาก
การ เบิกจ่ าย เงินที่ เป็น เท็จ (อ้ างอิ งจาก o30)
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์

มาตรการ/กิจกรรม : มาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ :
1.จัดทํามาตรการป้องกันการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
2.จัดทําแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย
รวมท้ังนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทํางาน
3.ทําการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต พร้อมกําหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
4.แจ้งเวียนเรื่อง วินัยสําหรับข้าราชการ และ
บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ

ต.ค. 67 - ก.ย.68 สํานักปลัด
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ประเด็น ข้อบกพร่อง/การดําเนินการ มาตรการ/กิจกรรม/ข้ันตอน/
วิธีปฏิบัติ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน.
กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อํานาจ
และการบริหารงานบุคคล

ข้อ i8 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางราย
เคยส่ังการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทําในส่ิงที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ ยงต่อการทุจริต ดั งนั้น
หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิด ข้ึนจากการใช้อํ านาจหรือการสั่ งการของ
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ
สินบน และกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง
ดังกล่าว รวมทั้ง ดําเนินการตามมาตรการที่ ได้
กําหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) รวมถึงการเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้
กระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระทําการทุจริตให้
บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o23)

มาตรการ/กิจกรรม : มาตรการแนวทางการใช้
อํานาจของผู้บังคับบัญชาต่อผู้ใต้บังคับบัญชา
ควบคุมตรวจสอบการใช้อํานาจ
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ :
1. จัดทํามาตรการ แนวทางการใช้อํานาจของ
ผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568
2. แจ้งเวียนเรื่อง วินัยสําหรับข้าราชการ และ
บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ

ต.ค. 67 - ก.ย.68 สํานักปลัด


